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SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS
	IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

	Nombre de la experiencia


	¡Vive Actuando!

	

	Información Institucional 


	Nombre de la institución o instituciones que participan en la experiencia:
Escuela Gustavo Batista Cedeño 


	Líder(es ) de la experiencia

	Nombres y Apellidos:

	Migdalia Argelis González Acevedo

	Área de Trabajo: 
	Teléfonos
	Correo electrónico

	Español y  Religión, Valores y Moral
	67345233
9949780 Escuela
	mig_arge@hotmail.com


	

	DESCRIPCIÓN 

	 Esta actividad de aprendizaje fue diseñada con el propósito fundamental de que los estudiantes de 5 grado de Educación Básica General conozcan, valoren, analicen y dramaticen   las principales leyendas folclóricas del país, al mismo tiempo,  para que reflexionen sobre los valores y costumbres manifiestas en dichas leyendas, llevándolos a un estudio profundo de la época en que se desarrolla cada una. Cada leyenda tiene un toque de identidad cultural que refuerza en el alumno el sentido de pertenencia social y cultural propio  del país. El producto principal será la filmación de videos en que los alumnos dramatizan las leyendas folclóricas de panamá.


	Tiempo de desarrollo y estado de la experiencia

	El proyecto fue desarrollado durante 10 clases de 60 minutos durante 4 semanas consecutivas

	En desarrollo o finalizada: finalizada
	Años: 
	Meses: 1 mes

	

	

	Población con la que se lleva a cabo la experiencia (Describa brevemente los actores que participan en la experiencia: docentes, estudiantes, padres de familia, directivos, comunidad, etc.). En lo posible utilice cuadros y datos cuantitativos (use anexos si lo necesita).

	17 alumnos de quinto grado de Educación Básica General  que asisten a la Escuela Gustavo Batista. 


	Escriba los orígenes y situación institucional que lo motivo a crear e implementar dicha experiencia

	La necesidad de mejorar la lectura en los estudiantes, cambiar la concepción del leer por leer, hacer la lectura dinámica, vivencial y significativa para el estudiante. Desarrollar la capacidad de análisis y comprensión de textos escritos.


	Describa cómo se realizó la implementación de la experiencia y las actividades desarrolladas.

	Se estructuró en  temas o ejes centrales:

· Investigación ( en internet, libro, entrevistas a personas mayores) 

· Selección y escogencia de leyendas según los intereses de los alumnos

· Análisis de las leyendas ( lectura analítica y comentada; discusión en grupos, elaboración de resúmenes)

· Formación de los grupos de trabajo de acuerdo a la leyenda de preferencia (inscripción)

· Distribución de roles y tareas a desempeñar

· Establecimiento de la mecánica de trabajo ( individual, por pareja, equipo)

· Toma de decisión  sobre cómo dramatizar la leyenda

· Preparación del escenario (cada grupo creo material con materiales del medio para hacer su escenario)
· Cronograma de prácticas y realización de tareas

· Presentación de la dramatización por cada equipo.
· Evaluación de la actividad de aprendizaje.



	¿Cómo mejoro su ambiente de aprendizaje con la implementación de la experiencia?

	Las clases fueron más dinámicas, los alumnos se veían felices, motivados, comprometidos, entusiastas, se ayudaban entre sí, exigieron realizar actividades similares, tomaron el papel primordial en el aula, la creatividad fue impresionante. La lectura tomó otro sentido para ellos y descubrieron otras formas de aprenderla.

	Escriba las estrategias pedagógicas y didácticas que implementó 

	Indagación
Planteamiento de una situación problema

Discusión en grupos

Lectura analítica y comprensiva

Plenarias

Entrevistas

	Describa cómo fue el proceso de planificación del trabajo 

	Se estableció un objetivo a raíz de una necesidad “ mejorar el nivel de la lectura analítica y comprensiva  en los estudiantes”
Se diseñó una serie de actividades tendientes a lograr el objetivo ( descritas anteriormente en el renglón de implementación)

se evaluó la factibilidad de la experiencia de aprendizaje

Se replanteo la actividad tomando en cuenta opiniones, intereses y necesidades de los alumnos ( discusión de la actividad)

Se implementó

Se evaluaron los resultados y el proceso.



	Ejecución de trabajo en el aula: orientación al aprendizaje y el trabajo colaborativo.

	Indicaciones claras sobre las normas para trabajar en grupos y de forma colaborativa
Definición y establecimiento y distribución  de funciones, roles, tareas.

Seguimiento del nivel de desempeño y responsabilidad de cada alumno

Toma de decisiones para escoger las mejores alternativas para realizar la actividad

Implementación e n sí


	Incluya los  recursos tecnológicos que se utilizaron en la implementación.

	Computadora, bocinas, equipo multimedia, video filmadora, internet.


	Presente una síntesis de los aportes y la participación de los diferentes estamentos y demás actores que intervienen en el proceso de implementación de la experiencia

	La familia: apoyaron en  la investigación, entrevista a personas adultas  y la confección del escenario y vestuario de los alumnos.
Docentes especiales: correlación o integración  de asignaturas. 

Administración: préstamo de insumos tecnológicos

Amigos de la escuela: una joven de la comunidad realizó el filme de  los videos.


	Describa las principales transformaciones de la implementación durante su tiempo de realización.

	Al inicio se  concibió solo como un estudio de las leyendas, luego durante el proceso se decidió hacer las dramatizaciones, la filmación de videos, elaboración de mapas conceptuales y lo más importante la presentación de las dramatizaciones a los otros grados y niveles de la escuela. 


	Explique el apoyo institucional recibido para el desarrollo de la misma.

	La institución contribuyó facilitando equipo tecnológico, materiales, y permitiendo el uso de espacios físicos distintos al aula.


	Describa el estado actual de la implementación de la experiencia

	Fue finalizada en el año 2010. Aunque otros docentes de la institución la implementaron nuevamente en el año 2012.



� Formato adaptado de la Ficha Estándar para el registro de Experiencias Significativas Ministerio de Educación Colombia.
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